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10.1. EFECTIVOS DE PERSONAL Y EVOLUCION DE LAS PLANTILLAS

A 31 de diciembre de 2017, perciben retribuciones por este Instituto 2.117 empleados publicos, de los
cuales 303 son funcionarios, 1.813 contratados laborales, ademas de la Directora General.

A continuacién se detalla la distribucidn del personal funcionario segun los distintos grupos, y del personal
laboral segun las correspondientes categorias, estableciendo las diferencias con los efectivos de 2016.

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPOS ANO 2016 ANO 2017 DIFERENCIA
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La distribucion porcentual del personal laboral segun los distintos grupos profesionales es la siguiente:

Alta Direccion Directores Gerentes y Directores 0,83 %

Grupo profesional | Titulados Superiores 4,47 %

Grupo profesional Il Técnicos Superiores 7,72%

Grupo profesional V Ayudantes 21,24 %

DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL POR GRUPO PROFESIONAL
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10.2. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dentro de la politica de recursos humanos en el Imserso, durante el afio 2017 cabe destacar los siguientes
aspectos:

EN EL AMBITO ORGANIZATIVO

m  Resolucién de 28 de julio de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales a Igualdad (BOE 9
de agosto), por la que se nombran 4 niveles 30 en los Servicios Centrales del Instituto por el
procedimiento de libre designacion.

m  Resolucién de 4 de agosto de 2017 de la Subsecretaria del Departamento (BOE 16 de agosto), por la
que se procede al nombramiento mediante libre designacién a 4 funcionarios niveles 29.

m  Resolucion de 10 de marzo de 2017 de la Subsecretaria de Estado de Funcion Publica (BOE 15 de
marzo), por la que se nombran 2 funcionarios de carrera por el sistema de promocidn interna en el
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado.

m  Resolucién de 23 de marzo de 2017 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica (BOE 25 de marzo),
por la que se nombran 2 funcionarios de carrera por el sistema de promocién interna en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracidn del Estado.

m  Resolucion de 20 de noviembre de 2017 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE 27 de
noviembre), por la que se nombran 2 funcionarios de carrera por el sistema general de acceso libre
en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.

MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

m  Resolucién de la Comisidn Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de Retribuciones (en adelante
CECIR) de fecha 16 de enero de 2017, por la que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Subdireccién General de Planificacién, Ordenacién y Evaluacidn.

m  Resolucion de la CECIR de fecha 24 de enero de 2017, por la que se modifica la Relacidon de Puestos
de Trabajo de la Secretaria General.

m  Resolucién de la CECIR de fecha 11 de febrero de 2017, por la que se modifica la Relacion de Puestos
de Trabajo en la Secretaria General y en la Subdireccién General de Andlisis Presupuestario y Gestion
Financiera.

m  Resolucién de la CECIR de fecha 21 de febrero de 2017, por la que se modifica la Relacion de Puestos
de Trabajo en la Subdireccién General de Gestidn.

m  Resolucion de la CECIR, de fecha 23 de febrero de 2017, por el que se modifica la Relacién de Puestos
de Trabajo, asignandose un Puesto de Trabajo de Nivel 29 a la Subdireccién General de Analisis
Presupuestario y Gestién Financiera.

m  Resolucion de la CECIR, de fecha 2 de marzo de 2017, por la que se modifica la Relacidon de Puestos
de Trabajo del Centro de Recuperacidon para Personas con Discapacidad Fisica de Salamanca,
procediéndose a la creacién de 2 puestos de Auxiliares Nivel 14 y la supresidn de otros 2 puestos en
el mismo Centro.
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m  Resolucion de la CECIR, de fecha 9 de junio de 2017, por la que se modifica la Relacién de Puestos de
Trabajo de diversos centros, procediéndose a la redistribucién de dos puestos, nivel 16 y nivel 22.

m  Resolucion de la CECIR, de fecha 29 de junio de 2017, por la que se modifica la Relacion de Puestos
de Trabajo de los Servicios Centrales del Instituto, consistente en el cambio de adscripcidn a grupos
del A2C1 a C1C2, de 9 puestos de trabajo de Nivel 18.

m  Resolucién de la CECIR, de fecha 22 de diciembre de 2017, por la que se modifica la Relacién de
Puestos de Trabajo en diferentes Centros del Instituto, consistente en transformar 3 puestos de
trabajo vacantes de Jefe de Negociado Tipo |, Nivel 18 grupos A2C1 en Jefes de Negociado Tipo I,
Nivel 18 grupos C1/C2.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y SERVICIOS PREVIOS

Durante el afio 2017, se han tramitado las siguientes situaciones administrativas: 32 jubilaciones, 36
comisiones de servicios en Servicios Centrales, 3 comisiones de servicios en Centros Periféricos, 2
reconocimientos de grado y 46 certificaciones de personal funcionario. Asimismo, se ha gestionado el
reconocimiento de servicios previos de 139 contratados laborales, confecciondandose 100 Anexos |, 8
Anexos Il (Comunidad de Madrid), 1 Anexos Il y 139 Anexos IV.

SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

Durante 2017 se procede a la actualizacidn y adecuacién de la RPT en funcién de la movilidad y de los
diferentes procesos de provisién de puestos de trabajo (alta y baja).

Actualizacion de expedientes para regularizar las titulaciones académicas de los puestos de RPT que no
constaban.

En noviembre de 2017 se solicita a la CECIR la modificacién de la RPT, clave jornada, de 10 puestos fijos
discontinuos, desde la clave 13 (50%) a clave 1 (100%), la supresién de la clave observaciones 09 (fijo
discontinuo) y asignacién complemento turnicidad (clave 002 C1).

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL LABORAL

En el aino 2017 se han tramitado las siguientes situaciones administrativas: 27 jubilaciones, 32 excedencias
voluntarias (interés particular, incompatibilidades, cuidado de hijos y cuidado familiares), 36 reducciones
de jornada (por guarda legal y Plan Concilia), 71 permisos sin sueldo, 156 Altas (reingresos, permutas,
concurso traslados y adscripcién temporal), 268 Bajas (renuncias voluntarias, cancelaciones de contrato,
adscripciones temporales, invalidez permanente y cambio de puesto de trabajo), 199 inscripciones y/o
regularizaciones de situaciones administrativas, altas adscripciones temporales (art.32.4 del Convenio
Unico), 12 certificados de prestacién de servicios y 20 Anexos para concursos de Oferta Publica de
Empleo.

AUTORIZACIONES DE CONTRATACION
Cupo Anual 2017: por Resolucidn conjunta de las Direcciones Generales de la Funcidn Publica y de Costes
de Personal y Pensiones Publicas, de 10 de marzo, se autoriza un cupo de 40 jornadas para el Ministerio

de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad de contratacidn de personal laboral de caracter temporal y
funcionarios interinos, de las cuales 37 se asignan al Imserso.
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A finales de marzo se procedid al reparto de las jornada asignadas, se repartieron 222 meses (18,5
jornadas) para atender las necesidades de contratacidon hasta septiembre. Los Centros comenzaron a
realizar las contrataciones en el mes de abril.

De julio a septiembre se procedid al reparto de la segunda mitad de las jornadas asignadas al Imserso en
los centros. Se repartieron 108 meses (9 jornadas) para atender las necesidades de contratacion. El resto
de jornadas se reparten a partir del mes de octubre (9’5 jornadas).

Asimismo, se ha continuado con el control de estas contrataciones.

AUTORIZACIONES DE VACANTES

La Subsecretaria de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad comunicé el 14 de marzo la autorizacion para
cubrir con personal laboral de cardcter temporal 37 vacantes de diversos centros del Instituto.

La Subsecretaria de Sanidad y Servicios Sociales comunicé la autorizacion con fecha 30 de octubre de 2017
de 140 nuevas vacantes.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017

En marzo de 2017 se ofertan 219 plazas vacantes de personal laboral para su inclusién en la OEP 2017,
entre ellas 37 plazas correspondientes a la OPE 2016.

Con motivo de los procesos de estabilizaciéon del empleo publico previstos en el articulo 19.6 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
solicita en el mes de octubre al Imserso informacion acerca de los efectivos que cumplen con los requisitos
establecidos en el mencionado articulo 19.6, a saber:

m Plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién
temporal y que hayan estado ocupadas al menos en los tres afios anteriores a 31.12.2016.

m Plazas que, en los términos previstos en la disposicidon transitoria cuarta del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico hayan estado ocupadas por personal temporal desde
una fecha anterior al 1.01.2005.

m  Plazas correspondientes a personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial firme.
CONCURSO INTERDEPARTAMENTAL

Por Resolucién de la Direcciéon General de la Funcidn Publica, de 20 de junio de 2017, se convoca concurso
de traslados para la provision de puestos de personal laboral en el ambito del lll Convenio Colectivo. En

el Imserso se convocan 2 plazas.

En el mes de octubre se contestaron 24 reclamaciones sobre las valoraciones de las solicitudes
modificandose 13 de ellas.

Por Resolucién de 23 de enero de 2018 se resolvié el concurso de traslados de personal laboral en el
ambito del Ill Convenio Colectivo, adjudicdndose una plaza y queddndose desierta otra.

REINGRESOS

En el mes de junio de 2017, por Resolucidn del Direccion General de la Funcién Publica, se concedié el
reingreso en el CRMF de Albacete a un trabajador procedente de una excedencia por incompatibilidad.
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En el mes de noviembre de 2017, por resolucién de la Direccion General de la Funcion Publica, se concedid
el reingreso a un trabajador procedente de una excedencia voluntaria por interés particular en los
Servicios Centrales del Instituto.

PERSONAL FUERA DE CONVENIO

Tras el proceso de seleccién de plazas de personal laboral fijo de Responsables de Area en diversos centros
del Instituto, se cubrieron los siguientes puestos:

m  Responsable de Area de Gestion de Centros en el CRE de Salamanca.

®m Responsable de Area Asistencia-Residencial del CRMF de San Fernando (C4diz) y del Centro
Polivalente de Servicios para personas Mayores de Melilla.

®m  Responsable del Area Técnica en el Centro de Atencién y Recuperacién de Bergondo (A Corufia)

m Director Gerente del Centro Polivalente de Servicios para Personas Mayores de Melilla.

CONTRATOS DE SEGURO PARA EL PERSONAL DEL IMSERSO

Desde hace mas de una década, este Instituto viene manteniendo pdlizas colectivas relativas al seguro de
responsabilidad civil y patrimonial, asi como otra de accidentes, al objeto de dar cobertura a sus
trabajadores.

Durante el ejercicio 2017, se encontraban en vigor los contratos de seguro de Responsabilidad Civil y
Patrimonial y de Accidentes para el personal de este Instituto, suscritos con las companiias aseguradoras
SegurCaixa Adeslas S.A. y Zurich Insurance PLC, respectivamente.

PARTICIPACION EN ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

El Imserso viene participando en los Grupos de Trabajo de Provisidon de Puestos, de Accidn Social de la
Mesa Delegada de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social y de Formacién. Asimismo, participa en
las reuniones de la Subcomision Delegada de la CIVEA en la Administracidn de la Seguridad Social y en la
Comision Delegada de Igualdad, en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

AMBITO RETRIBUTIVO
Se da cumplimiento a la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
Asimismo, para abonar las cuantias en concepto de productividad al personal funcionario y laboral, se han

tenido en cuenta las Resoluciones de la Subsecretaria del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad que a continuacion se detallan:

Productividad 1.1, 1.2 y 1.2.1, Productividad Media, Complemento
Resolucién de 21-09-17 Regulador, Productividad Letrados, Horas Extraordinarias y
Productividad por cumplimiento de Objetivos

Resolucién de 21-09-17 Productividad por Tareas Especificas del personal funcionario

Resolucién de 21-09-17 Productividad por Tareas Especificas del personal laboral

PLAN CONCILIA

De conformidad con lo dispuesto en la Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, en materia de medidas
retributivas y mejora de las condiciones de trabajo y profesionalizacién de los empleados publicos, el
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llamado Plan Concilia, que incluye medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, asi
como otras dirigidas a la proteccidn integral contra la violencia de género, el Imserso ha gestionado
durante el afio 2017 las solicitudes que se detallan a continuacion:

m  Sustitucidn, por decisién de la madre, del permiso de lactancia de los hijos menores de doce meses
por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente: 36

m  Flexibilizacién en un maximo de una hora el horario fijo de jornada para quienes tengan a su cargo
personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a
su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: 24.

m  Reduccidn de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de
un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes: 6.

Asimismo, segun lo dispuesto en la Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, modificando la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos:

m  Ampliacion de la jornada intensiva de verano desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre para los
empleados publicos con hijos menores de 12 afos: 60

m Adaptacion progresiva al puesto de trabajo tras haber estado sometido el trabajador a tratamientos
de quimioterapia, radioterapia y de especial gravedad: 1

ACCION SOCIAL

La Accidn Social del Instituto para el ejercicio 2017 se encuentra regulada en la Circular 5/11/2016, de 23
de diciembre, habiéndose concedido las ayudas que a continuacién se indican:

TIPO DE AYUDA CUANTIA (en euros)

CUIDADO Y ESTUDIOS HIJO 258.557,65

RESIDENCIA 24.308,74

OPOSICIONES Y CARRERA ADMINISTRATIVA 11.079,94

GASTOS SANITARIOS 217.950,86

TRATAMIENTOS 21.639,15

FAMILIAR EN SITUACION DE DEPENDENCIA 8.027,50

TRASLADO 0,00

CESE EN LA ACTIVIDAD 39.000,00
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10.3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral propio del Imserso de Madrid ha realizado durante 2017 distintas
actuaciones, no sdlo dirigidas a su ambito especifico -Unidades y Centros de la provincia de Madrid- sino
también a todos los restantes Centros del Instituto, detalldndose a continuacién.

GENERALES

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral del Imserso elaboré 2 Procedimientos de Prevencidn de Riesgos
Laborales (PPRL), asi como la implantacion de 8 PPRL en las distintas Direcciones Territoriales y Centros
del Imserso, ademas de los correspondientes en las unidades de los Servicios Centrales; todo ello como
desarrollo del Manual de Prevencion de Riesgos Laborales del Sistema de Gestién de la Prevencién del
Imserso aprobado en 2011, utilizandose la metodologia establecida por la Administracion General del
Estado (Direccion General de la Funcidon Publica).

La Secretaria General del Imserso por medio del su Servicio de Prevencién y Salud Laboral procedio a
implantar en todos los Centros el Protocolo de Actuacion frente a la Violencia en el Trabajo, una vez
aprobado por la Directora General de este Instituto.

Preparacion de la documentacion informativa de los Programas del Servicio de Prevencidn y Salud Laboral
para su inclusion en la Intranet del Imserso.

El Servicio de Prevencidn y Salud Laboral propio del Imserso, desde diciembre de 2014, forma parte con
un representante como vocal, del Grupo de Trabajo de Trabajo de Etica Asistencial del Imserso.

Programacion de Acciones Formativas de Prevencidn de Riesgos Laborales dirigidas a los empleados de
los Centros del Imserso de Madrid en colaboracion con el Servicio de Formacién del Imserso, siendo
impartidos por la Mutua ASEPEYO de Madrid.

Se prepara toda la documentacion y se realizan los tramites necesarios al objeto de definir y colaborar en
la contratacion de los Conciertos de Actividades Preventivas con Servicios de Prevencidén Ajenos
correspondientes por las Direcciones Territoriales y Centros del Imserso, como medida establecida por la
Secretaria General de nuestro Instituto y en cumplimiento de la normativa vigente de PRL.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral propio del Imserso ha elaborado la Memoria Anual de Prevencidn
de Riesgos Laborales 2016 solicitada por la Subdireccion General de Relaciones Laborales de la Direccion
General de Funcién Publica de la Administracion General del Estado.

AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Se realiza el Curso de sensibilizacion frente a la Emergencia para todos los trabajadores de la Sede Central,
asi como la realizacidén de un Simulacro de Evacuacién del mismo Centro.

Con objeto de tener conocimiento de la situacion actualizada de las medidas adoptadas en relacién con
la Emergencia en el Instituto, se recoge la informacién contenida en el “Protocolo de Seguimiento del Plan
de Autoproteccion”, tras ser cumplimentado por todos los Centros del Imserso.

AREA DE ERGONOMIA Y PSICOLOGIA

Se continta con el programa de adaptacion de puestos de pantallas de visualizacion de datos (PVD), que

estudia los puestos de trabajo afectados por el RD 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de salud para trabajos con PVD.
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En cumplimiento del Art. 16 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, se realiza la Evaluacion
de Riesgos Laborales en la sede central del Imserso, de todos los puestos de trabajo, y se indican las
medidas de correccidon que deben aplicarse para controlar los riesgos en caso de ser necesario.

AREA DE HIGIENE

Seguimiento del cumplimiento del Protocolo establecido por el Servicio de Prevencidn y Salud Laboral,
para la Prevencion y Control de la Legionelosis en los Centros del Instituto, conforme a lo previsto en el
RD 865/2003.

AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO. SALUD LABORAL

Planificacién, gestidn, ejecucidn y seguimiento de los Programas de examenes de salud especificos,
ginecoldgicos, uroldgicos y pruebas radioldgicas complementarias de los empleados publicos del Imserso.

Estudio y aprobacion del presupuesto presentado por las Direcciones Territoriales y Centros del Imserso,
en relacion con la contratacién de la vigilancia de la salud y demas Exdamenes de Salud practicados a sus
trabajadores.

Programacion de Acciones de abordaje del tabaquismo utilizando los medios establecidos por la Unidad
especifica del Hospital Carlos Ill de la Consejeria de Sanidad de Madrid.

OTRAS ACTUACIONES

Seguimiento de la Siniestralidad en el trabajo en el Instituto.

Coordinacion de las actividades de la Mutua ASEPEYO.

Coordinacion Empresarial, en cumplimiento del RD 171/2004, de 30 de enero.

Informacidn a los Representantes de los Trabajadores a través del Comité de Seguridad y Salud.

10.4 FORMACION Y SELECCION DE PERSONAL

GESTION DEL PLAN DE FORMACION DE PERSONAL

La oferta de formacion que el Instituto ha presentado a su personal en el ejercicio 2017 ha pretendido
responder a las necesidades formativas que requiere la realidad en que se desenvuelve en la actualidad
el Imserso, asi como a las manifestadas por los propios empleados publicos y sus representantes.

Para ello, con cardcter previo a la elaboracion del Plan anual, la Comisién de Formacion evalud la
repercusion de la formacion realizada en afios anteriores y las necesidades y expectativas de formaciodn,
tanto desde el punto de vista institucional como desde la perspectiva de los diversos colectivos de
personas que configuran la plantilla del Instituto.

Tras este andlisis, se elabord el Plan de Formacién propia a partir de las propuestas de acciones formativas
formuladas por los Responsables de las Unidades Administrativas, los Directores de los Centros,

Directores Territoriales de Ceuta y Melilla y las Centrales Sindicales.

Este afio el nUmero de acciones formativas ha sido mayor que el afio anterior, siendo importante destacar
las siguientes causas:

m Un nuevo presupuesto para 2017 ha permitido realizar un mayor nimero de acciones formativas sin
limitaciones presupuestarias por cierre prematuro del ejercicio como ocurrid en el afio 2016.
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m La posibilidad de realizar la Formacion Continua durante el afio 2017 ha posibilitado la realizacion
durante el segundo semestre, de otras tantas acciones formativas, que en el afio 2016 se vieron
afectadas por no aprobarse la Resolucidn del INAP, para poder hacer efectivos los fondos
autorizados por el mismo, para la realizacion de distintas acciones formativas, debido al cierre
prematuro del ejercicio econdmico 2016.

FORMACION PROPIA

De acuerdo con lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria General del Instituto de fecha 30 de enero
de 2017 se convoca el Plan de Formacién del personal del Imserso; asimismo, por Resolucidon de 10 de
julio de 2017, se convoca el Plan de Formacién (Propia/Continua) del personal del Imserso, incluyendo
instrucciones para su realizacion.

Durante 2017, ambos Planes desarrollaron 59 acciones formativas de diferente modalidad: centralizadas,
dirigidas a todos los empleados del Instituto, y descentralizadas celebradas en los centros y destinadas a
su personal.

A estas 59 acciones formativas asistieron 140 funcionarios y 733 contratados laborales, lo que supone un
total de 873 participantes: 712 mujeres y 161 hombres; excepto 5 acciones formativas on line, todas
fueron presenciales.

Es importante subrayar la continuidad de la formacién por itinerarios durante el afio 2017, en coherencia
con el valor concedido a este tipo de aprendizaje. Se ha proseguido con el itinerario formativo para
oficiales de actividades especificas (OAE), realizando una edicion del mddulo 3 y una edicién del médulo
2y 1 edicién on-line del mddulo 1. Asimismo, se ha continuado con el itinerario formativo de Responsables
de Area de los Centros, con dos ediciones.

Durante 2017 y como consecuencia de la puesta en marcha de la Plataforma de Teleformacién del Imserso
(PTI), se han realizado a través de la misma 5 cursos on-line (un curso preparatorio para el manejo de la
Plataforma, un curso sobre Politicas de Igualdad de Género en las Administraciones Publicas, un curso del
Mddulo 1 de OAE, un curso de Identidad Digital y Firma Electrdnica, y otro de Administracion Electrénica.

Igualmente, es preciso destacar el esfuerzo sostenido para dotar a los empleados del conocimiento de
inglés. Para ello se han impartido en la sede del Instituto clases presenciales de este idioma, en distintos
niveles de conocimiento, dirigidas a personal destinado en los Servicios Centrales (SSCC).

FORMACION EXTERNA

Se contempla en este epigrafe aquellas actividades formativas no organizadas directamente por el
Instituto, y a las que asiste personal del Imserso, previa autorizacion.

Este apartado engloba, entre otros, el estudio de idiomas extranjeros, incluido inglés para el personal no
destinado en SSCC, la participacion en actividades organizadas por las centrales sindicales, por la
Intervencién General de la Seguridad Social, por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y
por otras Entidades. En el afio 2017 han participado en esta modalidad un total de 142 trabajadores, 19
funcionarios y 123 contratados laborales, en 106 acciones formativas.

FORMACION CONTINUA

Se organiza directamente por el Imserso y se financia por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, segun el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.
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Por Resolucién del Secretario General del Imserso, de 10 de julio de 2017, se convoca el Plan de
formacién continua 2017, una vez concedidas las ayudas por el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

El nimero de acciones formativas realizadas en 2017 ascendioé a 15. En ellas participaron un total de 289
trabajadores, 40 funcionarios y 249 contratados laborales; 47 hombres y 242 mujeres.

SELECCION DE PERSONAL

PERSONAL LABORAL FIJO

m Enelafio 2017 finalizd la gestidn material de las pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo
publico del afio 2015, para cubrir plazas de personal laboral, mediante contratacion laboral fija, en el
ambito del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado por el
sistema de acceso libre para las plazas adscritas a esta Entidad Gestora:

» Por Resolucion del Director General de la Funcién Publica de 13-2-2017, publicada el 16 de febrero
se adjudicaron las plazas convocadas.

» Se han incorporado los nuevos efectivos durante los meses de febrero y marzo de 2017.
m Igualmente finalizd la gestion del proceso selectivo por el sistema de promocidn interna para las
plazas convocadas en la oferta de empleo publico del afio 2015, para todos los Ministerios, de los

grupos profesionales 1, 2 y 4, categoria de Oficial de actividades especificas:

» Se publica el 21-2-2017 la Resolucion del Director General de la Funcién Publica adjudicando las
plazas convocadas.

» La adjudicacion de plazas y formalizacion de los correspondientes contratos se lleva a cabo en los
distintos Ministerios y Organismos durante los meses de febrero y marzo de 2017.
PERSONAL FUERA DE CONVENIO
m El 3-3-2017 se publica la Resolucion de la Subsecretaria de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
sobre los aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado en 2016 para la cobertura de

8 plazas de personal laboral fijo de Responsable de Area en diversos centros del Instituto.

m  El 19-4-2017 se publica la Resolucién de la Subsecretaria de Sanidad en la que se adjudican los
destinos y se inicia el plazo de un mes para la formalizacién de los contratos de trabajo.

m  Previa elaboracion de las bases del proceso y su aprobacion por la Direccidon General de la Funcidn
Publica, se procedio a la difusién de convocatorias de seleccidén de personal para ocupar los puestos

de Direccidn no incluidos en el &mbito del Convenio Unico de distintos Centros del Instituto:

» Proceso de seleccion del Director/a Gerente del Centro Polivalente de Servicios Sociales de
Melilla, convocado y resuelto en el tercer trimestre de 2017.

» Proceso de seleccion del Director/a Gerente del Centro de recuperacion de personas con
discapacidad fisica de Albacete, convocado en el mes de diciembre de 2017.
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Personal incluido en el 11l Convenio Unico

Las necesidades temporales de contratacion en este dmbito han sido cubiertas a través de la Bolsa,
integrada por las relaciones de aspirantes seleccionados para la contratacién de personal laboral temporal
en las distintas categorias profesionales incluidas en el Ill Convenio Unico, de acuerdo con la Resolucién
de la Direccidon General del Instituto de 9-6-2014. Estas contrataciones han sido gestionadas en los
distintos dmbitos territoriales.

Por lo que respecta a las categorias profesionales en las que no existe relacién de aspirantes, la seleccidon
de candidatos se ha realizado por los distintos Centros en colaboracién con los Servicios Publicos de
Empleo, y directamente por el Tribunal de Seleccién en el caso de la Direccidn Territorial de Ceuta y en
aquellos supuestos en que las Comisiones de Valoracién y Gestion no pueden actuar por carecer la
mayoria de sus miembros de nivel de titulacién académica igual o superior a los puestos que se han de
cubrir.

Por otra parte, se han tramitado las autorizaciones de integracion en Bolsa correspondientes a distintos
ambitos territoriales cuando ha sido necesario aumentar el nimero de aspirantes que conformaban la
relacion inicial de aspirantes seleccionados.

Por resolucion de la Direccidon General del Imserso, de 20 de septiembre de 2017, publicada el 30 de
octubre, se aprobaron las bases para la elaboracién de nuevas relaciones de aspirantes para la
contratacidn de personal laboral temporal en diversas categorias profesionales en el Instituto:

m El plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso finalizé el 15 de noviembre
siendo mas de 35.000 el numero de solicitudes presentadas.

m Los aspirantes seleccionados por esta convocatoria formaran las relaciones de aspirantes para la
contratacion de personal laboral temporal en los diversos Centros del Instituto. Si bien hasta la
aprobacion de las nuevas relaciones, continuaran vigentes, las derivadas de la Resolucién de 9-6-
2014.

10.5 PLAN DE PENSIONES, PROMOVIDO POR LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

Segun lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, articulo 18.tres: “Las Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el apartado uno de
este articulo no podrdn realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo, o contratos de seguro
colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion”. Durante el ejercicio 2017 se han
llevado a cabo las siguientes actuaciones con respecto al Plan de Pensiones:

Altas: 104

Trienios: 660

Bajas (jubilacion, incapacidad permanente...): 70
Cambio de Centro Gestor: 100

Suspension de la condicién de participe: 320
Otras incidencias: 401
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