
En la sede del Instituto 
de Mayores y Servicios Sociales

Premios 

Imserso “Infanta 

Cristina” 2009

“Estos premios reconocen cada 
año la labor de personas físicas o 
jurídicas en favor de las personas 
mayores y las personas en situación 
de dependencia”

Texto: Cristina M. Alarcón / Fotos: Mª Angeles Tirado

Cuatro han sido los galardo-
nados dentro de la modali-

dad Premio al Mérito Social:

• La  Fundación  Colección  Thys-
sen-Bornemisza,  por su trabajo 
solidario en favor de las perso-
nas mayores y de las personas 
con discapacidad, así como por 
el trabajo de voluntariado de sus 
guías.

Javier Arnaldo, Conservador del 
Museo Thyssen-Bornemisza y 
Jefe del Área de Investigación y 
Extensión Educativa, nos habla 
de lo que supone este premio: 
“El Premio Imserso “Infanta 
Cristina”, que reconoce el tra-
bajo realizado por los servicios 
educativos de nuestro Museo 
con personas mayores y públicos 
con discapacidad, viene a reno-
var la confi anza en nuestras ac-
tuaciones, en nuestros equipos y, 
desde luego, en nuestros visitan-
tes. Desde sus comienzos, el Mu-
seo Thyssen-Bornemisza ha de-
sarrollado programas educativos 

El pasado 21 de diciembre tuvo lugar la entrega 

de los Premios Imserso “Infanta Cristina” 2009. 

Trinidad Jiménez, ministra de Sanidad y Política 

Social, presidió el acto en la sede del IMSERSO en 

Madrid. Los galardones son de ámbito nacional e 

iberoamericano, y se conceden en las modalidades: 

Premio al Mérito Social; a la Calidad y Buenas 

Prácticas; a la Investigación, al Desarrollo y a la 

Innovación; de Fotografía y de Comunicación: 

Prensa, Radio, Televisión, Página Web y Publicidad. 

A la ceremonia no pudo asistir Su Alteza Real la 

Infanta Cristina, tal y como estaba previsto, pero 

el acto gozó de la emoción y la ilusión de los 

premiados, cuyo nexo común es el trabajo bien 

hecho.

Los premiados posan con la ministra de Sanidad y Política 
Social, Trinidad Jiménez.
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de integración de colectivos con 
diversidades funcionales para 
hacer del conocimiento de sus 
colecciones un recurso rehabili-
tador, a la vez que formativo. En 
esas experiencias ha sido valio-
sísima la aportación de nuestro 
voluntariado y de las personas 
–mayoritariamente visitantes– 
que se integran en la iniciati-
va Red de públicos. Las diversas 
personas y colectivos que tejen 
esa red y enriquecen activamente 
con sus visiones y experiencias lo 
que el Museo les aporta, aque-
llos que en defi nitiva convierten 
el Museo en un espacio para el 
encuentro social constructivo, 
son también y, sobre todo, el su-
jeto al que se otorga este Premio 
con el que se nos ha honrado”.

• La  Associació  d´Alzheimer de 
Reus y Baix Camp, por su aten-
ción integral e integradora a los 
enfermos con Alzheimer tenien-
do en cuenta la intervención de 
la familia, las relaciones interge-
neracionales y la participación 
ciudadana.

Mª Concepción Ramos, Pre-
sidenta de la Associació 
D’Alzheimer de Reus i Baix 
Camp, valora enormemente la 
concesión del galardón: “Me 
sentí muy orgullosa y emociona-
da al recoger el premio al “Mé-
rito Social”. Es el resultado del 
proyecto que comenzamos en el 
año 2003, con mucho esfuerzo 
pero también con mucha ilu-
sión; nos dice que vamos por 
buen camino y nos motiva a 
continuar trabajando por el en-
fermo y su familia cuidadora. 

Premios Imserso “Infanta Cristina” 2009

Concepción Ramos García.

Javier Arnaldo Alcudilla.
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En el transcurso de estos años 
hemos tenido también difi culta-
des, ya que esta enfermedad ne-
cesita muchos recursos humanos 
y económicos. Pero gracias a la 
colaboración de entidades, tanto 
públicas como privadas, a nues-
tra plantilla, a los voluntarios y 
al apoyo de nuestros socios, con-
tinuamos CAMINANDO como 
dice nuestro proyecto. La Aso-
ciación cuenta con un Centro de 
Estimulación Cognitiva y Físi-
co-Funcional para personas con 
diagnóstico de Alzheimer; tiene 
un equipo multidisciplinar para 
la atención de personas enfer-
mas desde una visión integral; es 
un centro pionero en la provin-
cia de Tarragona y nuestro obje-
tivo es poder llegar a tener una 
residencia para enfermos de Al-
zheimer. También quisiera pedir 
que se tenga en cuenta a las aso-
ciaciones, ya que somos quienes 
mejor conocemos –y de primera 
mano– todas las necesidades que 
tiene un enfermo o enferma de 
Alzheimer, su familia y su entor-
no social. Por último, queremos 
compartir este premio con todas 
las asociaciones, profesionales y 
voluntarios que trabajan en be-
nefi cio de estos pacientes, y dar 
las gracias al jurado por la sensi-
bilidad mostrada”.

• A Patrocinio de las Heras Pi-
nilla, por su aportación a la im-
plantación de los servicios so-
ciales en España desde el sector 
público.

• A Alfonso Segura Nájera,  por 
su trayectoria como vocal y vice-

presidente del Consejo General 
del Imserso, caracterizada por 
su actitud dialogante y la bús-
queda del máximo benefi cio de 
los usuarios del Instituto. 

Para Alfonso Segura, este pre-
mio supone la compensación 
a una vida dedicada al trabajo: 

Jesús Rogero García.

Alfonso Segura Nájera.
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“Para mí es una satisfacción in-
mensa. No tenía la más mínima 
idea de que se estaba pensando 
en mí para este galardón y cuan-
do me lo comunicó el Instituto, 
sentí una alegría tremenda. Es 
una satisfacción también por tra-
tarse de un reconocimiento, no a 
un trabajo que yo haya realizado 
solo, sino a un trabajo fruto de 
la colaboración de todos los ter-
cios de los consejos tripartitos. 
Lo cierto es que han sido 29 años 
al frente de la vicepresidencia del 
Consejo General del Imserso, y 
ahí he estado todo ese tiempo 
con mucho orgullo. Yo fui uno 
de los fundadores de la CEOE 
–Confederación Española de 
Organizaciones Empresariales–, 
junto con otros empresarios, y 
Carlos Ferrer me nombró repre-
sentante de dicha organización 
en el Consejo de Dirección del 
Imserso –allá por el año 1981–. 
Estos años han sido muy gratifi -
cantes y hemos trabajado mucho 

todos los tercios por conseguir 
siempre el benefi cio del Institu-
to”. Toda la familia a acompa-
ñado a Alfonso en el momento 
de recoger el premio: “Por su-
puesto quiero dar las gracias 
como culminación a una vida de 
trabajo y entrega. El día que me 
despedí del Consejo de Adminis-
tración les dije que era necesario 
que en todos los demás organis-
mos y estamentos se trabajara 
como lo hemos hecho nosotros, 
apoyando siempre ideas cohe-
rentes, creyendo en el desarrollo, 
poniendo mucha ilusión y sien-
do muy tenaces, teniendo fe en 
lo que hacíamos. He llevado una 
vida muy constante, de lucha y 
esfuerzo: muy joven terminé mis 
dos carreras, empecé a trabajar 
muy pronto, he sido empresa-
rio y he estado a disposición de 
todo el que me haya necesitado, 
siempre buscando el benefi cio de 
los usuarios de los servicios que 
presta el Imserso. Hoy por hoy, 

mi gran patrimonio son mi mu-
jer, mis cinco hijos y mis catorce 
nietos”.

En la modalidad Premio a la 
Calidad y Buenas Prácticas han 
sido premiados:

• El programa “Servicio de Ocio 
Inclusivo”, de  la Asociación  “A 
toda vela”, por mejorar la calidad 
de vida de las personas con dis-
capacidad intelectual mediante el 
ejercicio del derecho a un ocio in-
clusivo libremente elegido.

• Mención honorífi ca, sin dota-
ción económica, al programa de 
“Voluntariado Asesores Seniors” 
del Servicio nacional del Adulto 
Mayor del Gobierno de Chile, por 
promover el envejecimiento acti-
vo y la participación social, así 
como por fomentar la cohesión 
de la sociedad.

Los galardonados dentro de la 
modalidad   Premio a la Investi-
gación, al Desarrollo y a la Inno-
vación son dos:

• En la modalidad de Investi-
gación, el trabajo titulado  “Los 
tiempos del cuidado. El impacto 
de la dependencia de los mayores 
en la vida cotidiana de los cuida-
dores” de Jesús Rogero García,   
por el análisis efectuado sobre 
los cuidadores familiares y sus 
implicaciones de todo tipo.

Jesús Rogero afi rma sobre el 
premio: “Supone un reconoci-
miento público de la relevancia 
social y económica de los cuida-
dores no remunerados, no sólo 
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en el interior de las familias, 
sino en la sociedad en general. 
Como sociólogo, recibir este 
premio constituye el reconoci-
miento a una labor de investi-
gación, no sólo personal, sino 
también del conjunto de traba-
jos sobre atención a personas 
dependientes desarrollados en 
las últimas décadas en España, 
y que han sido claves para fun-
damentar las medidas dirigidas 
a estos colectivos. La investiga-
ción premiada aborda el papel 
del cuidado no remunerado de 
las personas mayores en nuestro 
país, que tiene un carácter ambi-
valente: es un indudable creador 
de riqueza social y económica, 
pero también genera confl ictos 
y problemas en su negociación y 
distribución. Los resultados del 
estudio destacan el enorme peso 
del cuidado familiar en la aten-
ción a la dependencia: nueve de 
cada diez personas mayores de-
pendientes reciben cuidado no 
remunerado. Asimismo, se de-
tecta que el cuidado fi nanciado 
privadamente tiene una presen-
cia algo mayor en los hogares 
españoles que el que se provee 
desde los servicios públicos”.

• En la modalidad de Desarro-
llo e Innovación, ha sido galar-
donado el proyecto denomina-
do  “Estudios Asura –residencias 
de personas en situación de gra-
ve dependencia–” de  la Asocia-
ción  DATO,  por su carácter in-
novador, tanto en el uso de las 
tecnologías de la comunicación, 
como en la provisión de cuida-
dos personales.

En la modalidad de Premios de 
Fotografía una sola persona ha 
sido galardonada por su trabajo:

• En la modalidad de Envejeci-
miento Activo y Satisfactorio, a 
la colección de seis fotografías 
denominadas “Mujeres en el 
tiempo” de José Antonio Her-
nández, por su carácter inno-
vador y su contribución a crear 
una imagen del envejecimiento 
femenino libre de estereotipos, 
así como por su calidad técnica 
y artística.

El fotógrafo expone emociona-
do: “Este premio ha supuesto 
una enorme satisfacción perso-

nal, un reconocimiento que no 
esperaba y que me vino de sor-
presa. Aprovecho también para 
dar las gracias por el galardón 
y por el trato recibido. El mejor 
premio para mí es que la gente 
pueda ver mis fotos, que les gus-
ten, que disfruten con ellas y, si 
pueden, que adquieran alguna. 
Mi mayor disfrute es, simple-
mente, hacerlas: esa es mi pasión 
y mi dedicación. El Premio Im-
serso, además del reconocimien-
to y de la propia estima personal, 
ha servido para darme a conocer 
un poquito más, para que la gen-
te de mi entorno sepa algo más 
de mi trabajo. Espero y deseo 
que me abra puertas y sirva para 

Javier Pascual.

José Antonio Hernández Martín.
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poder mostrar algo del material 
que he realizado, que gran parte 
está oculto en el disco duro del 
ordenador, y que me gustaría 
poder dar a conocer”.

• Se ha declarado desierto el pre-
mio de fotografía previsto en la 
modalidad de Promoción de la 
Autonomía Personal y/o Aten-
ción a Personas en Situación de 
Dependencia.

Dentro de la modalidad Premios 
de Comunicación: Prensa, Radio, 
Televisión, Página Web y Publi-
cidad, se otorga  ex aequo  –por 
igual– el premio a las siguientes 
candidaturas:

• A la campaña “Regala Memo-
ria” de  la Agencia  de Publici-
dad Tiempo BBDO, realizada 
para  la Asociación  Nacional de 
Alzheimer AFALcontigo,  por su 
contribución a sensibilizar a la 

sociedad sobre el problema de 
las personas mayores con enfer-
medad de Alzheimer y de sus fa-
milias.

• A la campaña “Encuentro” de la 
Agencia  de Publicidad McCann-
Erickson, realizada para la em-
presa Coca-Cola, por hacer visi-
bles actitudes de envejecimiento 
activo que contribuyen a que las 
personas alcancen edades avan-
zadas en buen estado físico y 
psíquico, así como por destacar 
la importancia de las relaciones 
intergeneracionales en el proceso 
de envejecimiento.

Esta campaña ha sido prota-
gonizada por Josep Mascaró, 
un maravilloso joven con más 
de un siglo de vivencias. Javier 
Pascual, Director de Cuentas de 
la Agencia McCann-Erickson, 
habla del trabajo realizado: 
“Me siento un privilegiado por 

haber tenido la experiencia de 
colaborar en este proyecto para 
Coca-Cola y por tanto, haber 
conocido y poder compartir 
tiempo con Josep Mascaró. Sin 
duda, no sólo ha marcado mi 
vida profesional, también y so-
bre todo, mi vida personal. Él, 
de alguna manera, nos transmi-
tió a todos los que participamos 
en el proyecto y a todos los es-
pectadores, la sabiduría de una 
persona de 102 años. Su manera 
de entender la vida y de saber 
disfrutar de las cosas que real-
mente importan; es, sin duda, 
un modelo que todos debería-
mos tener muy en cuenta. Ojalá 
todo el mundo pudiera tener la 
oportunidad de pasar al menos 
cinco minutos de su vida con 
Josep”. Pascual nos transmite 
la importancia que tiene, dentro 
del mundo de la comunicación, 
el hecho de realizar un trabajo 
lleno de realidad.

Trinidad Jiménez a su llegada al acto de entrega de los Premios, acompañada de Francisco Moza.
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