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Principios en Aprendizaje a lo largo de la vida
• Promover un cambio cultural en la sociedad española que 

contemple el aprendizaje como un proceso enriquecedorque se 
lleva a cabo durante toda la vida.

• Identificar líneas estratégicas que generen una mayor coordinación de 
los recursos de los diferentes ámbitos relacionados con el aprendizaje a 
lo largo de la vida a nivel local, autonómico y estatal.

• Aumentar la participación y la implicación de la ciudadaníay 
de la sociedad civil en el diseño, implementación y evaluación de 
las políticas relacionadas con el aprendizaje a lo largo de la vida.

• Fomentar que el aprendizaje a lo largo de la vida construya 
ciudadanía y promueva la cohesión social y la igualdad de 
oportunidades.
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Ejes estratégicos en ALV

• Investigaciónen aprendizaje a lo largo de la vida.

• Concienciación, difusión y comunicacióndel ALV.

• Fomento del acceso de toda la poblaciónal ALV.

• Formación para el Aprendizaje a lo largo de la vida.

• Coordinación de los recursos de los diferentes 
ámbitos.

• Reconocimiento social y acreditación de los ALVs.
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Oferta formativa

• Planificada en base a los ejes estratégicos.

• Elaborada para el desarrollo de habilidades y 
competencias.

• Diseñada para facilitar los mecanismos de 
acreditación de los aprendizajes no formales.
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Eje estratégico: reconocimiento social y acreditación 
de los aprendizajes a lo largo de la vida (I) 

• Cursos diseñados para la preparación de las pruebas 
libres para la obtención de los títulos de E.S.O. y 
Bachillerato.

• Preparación de las pruebas de acceso a los ciclos 
formativos de formación profesional específica.
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Eje estratégico: reconocimiento social y acreditación 
de los aprendizajes a lo largo de la vida (II)

• Cursos enfocados en los resultados del aprendizaje.

• Asociados con competencias profesionales, 
personales y sociales. 

• Diseñados en relación con la cualificaciones y las 
unidades de competencia del Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales 
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Eje estratégico: fomento del acceso de toda la población al ALV
Paquetes formativos útiles para todo tipo de poblaciones:

desempleados/as, incremento de cualificación profesional, 
personas en el medio rural, personas mayores, personas con 

escasas habilidades tecnológicas.
• Contenidos diversos, para motivar a diferentes tipos de 

usuarios/as: nuevas tecnologías (iniciación, desarrollo, 
paquetes específicos…), formación profesional, salud, arte, 
cultura, escuela de padres…

• Diseminación de aulas Mentor por España e Iberoamérica.
• Traducción de la oferta formativa al catalán, vasco, gallego y 

valenciano (curso “piloto” de Educación Infantil).
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Cursos en la nueva plataforma – 2009 (I)

• ACTION SCRIPT 2  
• AGRICULTURA ECOLÓGICA  
• APACHE  
• CCNA DISCOVERY (2S) NETWORKING PARA EL HOGAR Y 

PEQUEÑAS EMPRESAS 
• CCNA DISCOVERY (2S) TRABAJAR EN UNA EMPRESA O ISP
• CCNA EXPLORATION (2S)  ASPECTOS BASICOS DE 

NETWORKING 
• CCNA EXPLORATION (2S) PROTOCOLOS DE ENRUTAMIENTO
• CONTABILIDAD AVANZADA  
• CUIDADOS DEL BEBE  
• DISEÑO DE BASE DE DATOS  
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Cursos en la nueva plataforma – 2009 (II)

• EDICIÓN DE VIDEO CON PINNACLE  
• EVALUACIÓN DEL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL
• FORMACIÓN DE TUTORES MENTOR
• FORMACIÓN DE ADMINISTRADORES MENTOR
• FOTOGRAFÍA ANALÓGICA  
• FUNDAMENTOS DE LA FOTOGRAFÍA  
• ILUSTRACIÓN DIGITAL  
• INGLÉS MÓDULO 1  
• INGLÉS MÓDULO 2  
• INSTALADOR ELECTRICISTA  
• JOOMLA
• NUTRICIÓN  
• PHOTOSHOP AVANZADO  
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Cursos en la nueva plataforma – 2009 (III)

• PHOTOSHOP BÁSICO  

• REDES LAN  

• SQL CON MYSQL  

• SQL CON MYSQL II  

• SÚBETE A LA FISICA EN UN PARQUE DE ATRACCIONES

• TELEVISIÚN UNA MIRADA CRITICA  

• UTILIDADES DE INTERNET  

• WEB 2.0
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Cursos en la ANTIGUA plataforma

• ARQUEOLOGIA
• CONFLICTOS INTERNACIONALES
• FLASH MX
• IMAGEN EN MOVIMIENTO
• INICIACION A JAVASCRIPT Y DHTML
• INICIACION A LA PROGRAMACION
• INTERNET 2006
• INTERNET FCIL 2005
• JAVA INICIAL
• JAVA PROFUNDIZACION
• MARKETING PARA PYMES I: PLAN DE MARKETING
• MARKETING PARA PYMES II: PLAN DE COMUNICACION
• PHP AVANZADO
• REDES DE REA LOCAL
• TURISMO RURAL
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15.403TOTAL ALUMNOS48PAIS VASCO

564C. VALENCIANA60CEUTA

175C.FORAL NAVARRA650CATALUÑA

1.387REGIÓN DE MURCIA2.268CASTILLA 
LEÓN

23MELILLA939CASTILLA LA 
MANCHA

1.376MADRID494CANTABRIA

428LA RIOJA462ISLAS 
CANARIAS

125ISLAS BALEARES1.053P. ASTURIAS

960GALICIA2.129ARAGÓN

544EXTREMADURA1.718ANDALUCIA

Alumnos matriculados 2009
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Desglose de la matrícula y propuesta 2010

0,570,560,560,540,510,490,470,46Valor día

0,801,44,22,44,23,22,3IPC

6,136,286,286,996,937,577,27,51Centro

17,8717,7217,7217,0116,0715,4314,814,49Tutor + 5%

17,0216,8816,8816,215,314,714,113,8Tutor

2424242423232222Coste alumno 

20102009200820072006200520042003
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Convocatoria de ayudas 2009
• Dirigidas a entidades locales territoriales, entidades 

públicas dependientes de las entidades locales territoriales 
y privadas sin fines de lucro.

• Tipos: 20 de creación y 10 de mantenimiento.
• Participación 48 para creación y 42 para mantenimiento.


