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RESUMEN-ABSTRACT DEL PROYECTO

El envejecimiento paulatino de la población y, en particular, el incremento 
de la edad media de la población activa, unido a la mayor esperanza de vida de 
los ciudadanos es un fenómeno que discurre en paralelo a otro contrapuesto, 
como lo es el descenso de la tasa de actividad laboral de las personas mayores. 
Al mismo tiempo, los trabajadores de edad avanzada tienden a acortar su vida 
laboral antes de lo previsto para acceder a la pensión de jubilación, lo que se ve 
favorecido  por  sistemas  jurídicos  de  anticipo  de  la  edad  de  jubilación 
subvencionados como forma de lucha contra el paro de los jóvenes. 

Frente a este panorama actual, el mundo del trabajo está evolucionando en una 
dirección  que  debería  favorecer  el  empleo  de  los  trabajadores  de  edad 
avanzada, lo que se está convirtiendo en un desafío político prioritario en el 
nivel  internacional,  comunitario  y  nacional.  La  investigación  va  dirigida  a 
constatar las posibilidades reales de este tipo de trabajadores y si es acorde con 
la realidad o no el estereotipo que asocia al trabajador mayor con incapacidad o 
ineficacia.


