MINISTERIO
DE SANIDAD
Y POLITICA SOCIAL

SUBSECRETARIA

BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL EN LAS CATEGORIAS DE TITULADO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS, GRUPO PROFESIONAL 1, Y TITULADO MEDIO DE
ACTIVIDADES  ESPECIFICAS, GRUPO PROFESIONAL 2, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL FIJA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MINISTERIO DE SANIDAD Y
POLITICA SOCIAL, INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, La Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y lo previsto en el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se prueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado.

1. Normas generales

1.1, Al amparo de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, (Boletin Oficial del Estado num. 89, de 13 de abril) y el articulo
10 del Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afio 2008, Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo, que se indican
a continuacion en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en el Ministerio de
Sanidad y Politica Social, Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

CATEGORIA PROFESIONAL Grupo Area Num. de
Profesional | Funcional Plazas

Titulado Superior de Actividades Especificas 1 3 6

Titulado Medio de Actividades Especificas 2 3 28

1.2. E.I proceso selectivp se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las valoraciones,
gjercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3. Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucién contenida en el Anexo II, por dmbito
territorial y por programa, quedando identificadas por el nimero de orden con el que figuran en dicho
Anexo.

El aspirante debera optar exclusivamente por un numero de orden, que haré constar en la casilla 16 de
su solicitud.

14, El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara transcurridos al menos cuatro meses desde la
publicacion de la presente convocatoria.

15 Los programas que han de regir las pruebas selectivas son los que figuran en el Anexo V de la presente
convocatoria.

1.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, seran contratados con
caracter fijo.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, menores de veintilin afios que vivan a su cargo o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacidn de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaiia.

2.1.2. Capacidad legal: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo Il.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o acreditar, en su caso, la homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de disposiciones
de Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni

haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.


http://www.060.es/
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La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, C/ Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado" y se dirigiran a la Directora General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado
a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en
su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud el documento que
acredite las condiciones que se alegan.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictaré orden, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera
publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al puablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision y
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en IMSERSO ( Instituto
de Mayores y Servicios Sociales), C/ Ginzo de Limia, n° 58, 28029 de Madrid, teléfono 91.363.86.60,
direccion de correo electrénico buzon@imserso.es
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6. Desarrollo del proceso selectivo

Se procurara que el primer ejercicio de la fase de oposicion coincida con el primer ejercicio en los
Ministerios de Ciencia e Innovacion, Cultura, Defensa, Economia y Hacienda, Educacién, Fomento,
Igualdad, Interior, Justicia, Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Sanidad y Politica Social,
Presidencia y Trabajo e Inmigracion.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra W, segln lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 27 de enero de 2009 (Boletin Oficial del Estado del 5 de febrero).

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada nimero de
orden del Anexo Il.

Finalizada la fase de oposicidn, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de un plazo de
veinte dias naturales para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso.

El Tribunal publicara, en el lugar o lugares de la celebracion de la fase de oposicion y en la sede del
Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total por cada nimero
de orden del Anexo Il. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo
el Tribunal publicard la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad
de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo por orden de puntuacion en cada nimero de orden del Anexo I.

Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, en la
sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el niamero de plazas convocadas, por cada nimero
de orden del Anexo I, de un plazo de veinte dias naturales para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada numero de orden no podran acumularse a las de ningln otro.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas en cada numero de
orden.

Los contratos de los trabajadores temporales, que desempefien las plazas convocadas, se rescindiran
en el momento de la formalizacién de los contratos derivados de la presente Convocatoria.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara, en cada
namero de orden, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.
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7.7. Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de tres meses fijado en el

articulo 35 del Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado
durante el cual la unidad de personal correspandiente evaluara el correcto desempefo del puesto de
trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las mismas
funciones que las de la plaza adjudicada con anterioridad, bajo cualquier modalidad contractual dentro
del &mbito de aplicacion del lil Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

7.8. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de
personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base
7.1.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidn el |Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
(Boletin Oficial del Estado num. 89, de 13 de abril), el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
sefiora Ministra de Sanidad y Politica Social, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso ~ Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 18 de dlmgmbre de 2009

LA MINI
n d 15 de d|C|embre BOE de 19: de d|C|embre)
R ARIA s

Sra. Subsecretaria del Ministerio de Sanidad y Politica Social y Presidente del Tribunal Calificador.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. Fase de Oposicion

PARA LAS PLAZAS DEL GRUPO PROFESIONAL 1

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que
figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comdn y tres del programa de la parte
especifica correspondiente al numero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al
azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccion en sesion publica, quien podra hacer
al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un
tiempo méximo de quince minutos y lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso practico planteado por el
Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente al
numero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la realizacion de
este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el Organo de Seleccién quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo méaximo de
quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 27,50 puntos para
superarlo.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla
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PARA LAS PLAZAS DEL GRUPQO PROFESIONAL 2

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

- Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comdn y otro del
programa de la parte especifica correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que
figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del programa de la parte
especifica correspondiente al niumero de orden elegido por el aspirante, que seran seleccionados al
azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacién del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Organo de Seleccién en sesion publica, quien podra hacer
al aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un
tiempo maximo de quince minutos y lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

- Segundo ejercicio de caracter practico: consistira en la resolucion de un caso practico planteado por el
Organo de Seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente al
numero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién piblica ante el Organo de Seleccion quien podré
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarlo.

La clasificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el primero y en el segundo ejercicio, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

2. Fase de concurso:

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

e  Meéritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 40 puntos.
Se valorar la experiencia, como personal laboral temporal, en puestos de trabajo en el ambito de aplicacion
del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado, con la categoria objeto de la
convocatoria y de caracteristicas coincidentes con el contenido del programa por el que se opta

- Puntuacion: 0,40 puntos por mes completo trabajado en jornada ordinaria. En caso de jornada distinta de
la ordinaria, se aplicaré a la parte proporcional a la jornada prestada.



MINISTERIO
DE SANIDAD
Y POLITICA SOCIAL SUBSECRETARIA

- Forma de acreditacion: Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal
correspondiente, segun modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.

e  Méritos Académicos: La puntuaciéon maxima sera de 5 puntos.
Para las plazas del grupo profesional 1 se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con el puesto de trabajo por el que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente
que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a
los que hayan encargado su imparticion.
La valoracion de los cursos se realizara segun el siguiente desglose:

- Cursos de duracion inferior a 15 horas o aquellos cuya duracion no conste en el
correspondiente diploma: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 16 a 50 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.
- Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos por curso
- Cursos de méas de 100 horas: 1 punto por curso.

Para las plazas del grupo profesional 2 se valoraran: Posesion de titulacion superior a la exigida (con 5
puntos)

Forma de acreditacion:

Para la valoracion de los méritos académicos sera necesario aportar fotocopia compulsad de los titulos o
certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:.

1. Lamayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Lamayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. Lamayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de servicios
efectivos prestados como personal laboral temporal, en puestos de trabajo en el ambito de aplicacion del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado, con la categoria objeto de la
convocatoria y de caracteristicas coincidentes con el contenido del programa por el que se opta.

En caso de persistir el empate se recurrira a lo establecido en la Resolucidn de 27 de enero de 2009, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

Es decir, se iniciara el desempate por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra” W “. En el

supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra * W ”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “ X .", y asi sucesivamente.
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Embarazo de riesgo o parto:

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacidn del mismo y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS EN EL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

N° DE AMBITO TERRITORIAL N° DE N° DE

ORDEN (Provinciall ocalidad) PROGRAMA | PLAZAS TITULACION OTROS REQUISITOS
1 MADRID 1 1 LDO. MEDICINA ESPECILIDAD REHABILITACION
2 SALAMANCA 1 1 LDO. MEDICINA ESPECILIDAD REHABILITACION
3 GUADALAJARA 2 1 LICENCIADO EN MEDICINA
2 LA RIOJA/Laredo 3 1 LICENCIADO EN. PSICOLOGIA
5 MADRID/Leganés 3 1 LICENCIADO EN. PSICOLOGIA
6 GUADALAJARA 3 1 LICENCIADO EN. PSICOLOGIA

CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

N° DE AMBITO TERRITORIAL N° DE N° DE

ORDEN (ProvincialLocalidad) PROGRAMA | PLAZAS TITULACION OTROS REQUISITOS
7 MELILLA n 2 DIPLOMADO EN ENFERMERIA
8 MADRID/Leganés 2 3 DIPLOMADO EN ENFERMERIA
9 CORDOBA/Pozoblanco 1 3 DIPLOMADO EN ENFERMERIA
10 GUADALAJARA 2 1 DIPLOMADO EN ENFERMERIA
11 A CORUNAJFerrol 5 1 DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
1 MELILLA 5 1 DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
13 MADRID 5 2 DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
14 CACERES/Alcuescar 5 1 DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
15 MADRID 6 2 DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA
16 MELILLA 6 1 DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA
7 GUADALAJARA 6 1 DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA
18 CEUTA 6 1 DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA
19 CACERES/Alcuescar 6 1 DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA
20 MELILLA 7 3 DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

DIPLOMADO UNIVERSITARIO, INGENIERO
21 CEUTA 8 ! TECNICO O EQUIVALENTES
DIPLOMADO UNIVERSITARIO, INGENIERO

22 MADRID i 1 TECNICO O EQUIVALENTES
23 CADIZ/San Ferando 10 1 DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN LOGOPEDIA
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ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o alguno de los ejercicios.

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta:

Adoracion Vazquez Hernandez.- Técnico Superior de Administracion Especial de la
Administracion. Local

Secretaria:
Inmaculada Gémez Pastor.- Directora Gerente
Vocales:

Begofia Blanco Gaztafaga.- Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la
Seguridad Social

Eugenio San Juan Herranz.- Director Gerente
Alejandro Hoyo Frias.- Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.
Cristina Farifias Lapefia.- Titulada Superior de Gestién y Servicios Comunes
Milagros Juérez Bustos.- Titulada Superior de .Gestién y Servicios Comunes
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidenta:

Yolanda Losafiez de Frutos.- Cuerpo Superior Técnicos Administracion Seguridad
Social

Secretario:

Frutos Blanco Sanchez.- Técnico Superior a extinguir de la Administracién de la
Seguridad Social

Vocales:

Manuel Dominguez Lopez.- Cuerpo Superior de Técnicos de la Administraciéon de la
Seguridad Social.

Clara Gutiérrez Gomero.- Escala Técnica de Gestidon de Organismos Autbnomos
Cristina Medina Hontanilla.- Titulada Superior de Actividades Especificas

M?2 Luisa Huete Mufioz.- Titulada Superior de Actividades Especificas.

Jesus Zamarro Cuesta, Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo, Escala o Categoria”, se consignard, segln corresponda, o “Titulado Superior de
Actividades Especificas, Grupo Profesional 1, 6 Titulado Medio de Actividades Especificas, Grupo Profesional 2.

En el recuadro 16, consignar el nimero de orden del Anexo Il por el que opta. Sdlo se podra optar por un
numero de orden.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “ Ministerio de Sanidad y Politica
Social”. (IMSERSO).

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia
por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara Madrid.

En el recuadro 21, “Minusvalia”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

El importe de la tasa por derechos de examen seran:

Para las plazas del grupo profesional 1: con caracter general, de 28,44 €y para las familias numerosas
de categoria general de 14,22 €.

Para las plazas del grupo profesional 2: con caracter general, de 21,33 € y para las familias numerosas de
categoria general de 10,67 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la
solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actlian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el
ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafard el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182 9071 02 0200000827, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de Sanidad y Politica Social. Derechos de examen".
El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

1 Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.
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2 Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria. Serén requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara
en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizard
mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
acompanarse a la solicitud.

3 Las familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una exencién de 100 por 100 de la
tasa. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinard la exclusion
del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

1.-

La Constitucién espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y valores fundamentales. Los

derechos fundamentales y su especial proteccion.

2.- La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno:
Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

3.- La Administracién Publica: Principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

4.- La Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999.

5.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El personal funcionario y el personal laboral. Deberes y derechos de los funcionarios publicos.

6.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

7.- El Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado: Ambito de aplicacion
y vigencia. La Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio. El sistema de
clasificacion.

8.- Elcontrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién. Ejecucion.

9.- Los Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y
control.

10.- Politicas de Igualdad de género. Politicas de violencia de género. Normativa vigente

PARTE ESPECIFICA:

PROGRAMA N° 1: REHABILITACION

© N o g ~ w D=

Concepto de Rehabilitacion. Sus fines. Ambito de estudio.

Exploracién de la funcion muscular: balance muscular.

Sistema muscular. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia muscular del miembro superior e inferior.
Sistema muscular. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia muscular de la columna vertebral.
Estudio anatomo-fisioldgico del hueso. Osificacion y crecimiento 6seo.

Sistema 6seo. Generalidades. Histologia, anatomia y fisiologia 6sea del miembro superior.

Sistema 6seo. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia 6sea del miembro inferior.

Sistema dseo. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia 6sea de columna vertebral.
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Estudio general del sistema articular. Clasificacion de las articulaciones. Balance articular.
Sistema articular. Generalidades. Histologia. Anatomia y fisiologia articular del miembro superior e inferior.
Sistema articular. Generalidades, histologia, anatomia y fisiologia articular de la columna vertebral.
Marcha normal y patoldgica.

Sistema nervioso central. Estudio anatomo-funcional global. Centros y vias nerviosas.
Sistema nervioso periférico. Estudio anatomo-funcional. Plexos braquial y lumbosacro.
Sistema cardiologo. Estudio anatomo-funcional.

Sistema respiratorio. Estudio anatomo-funcional.

Sistema vascular. Estudio anatomo-funcional.

Sistema fonatorio. Estudio anatomo-funcional.

Patologia muscular del miembro superior e inferior.

Patologia muscular de la columna vertebral.

Patologia 6sea del miembro superior e inferior.

Patologia 6sea de la columna vertebral.

Patologia articular del miembro superior e inferior.

Patologia articular de columna vertebral.

Grandes sindromes que afectan al sistema nervioso central. Sindrome piramidal. Sindrome cerebeloso.
Sindrome extrapiramidal.

Patologia medular. Cuadripléjia y paraplejia. Sindromes desmielinizantes.

Neuropatias periféricas. Especial estudio de las radiculopatias braquiales y lumbosacra.
Principales sindromes cardidlogos.

Principales sindromes respiratorios.

Patologia del sistema fonatorio.

Rehabilitacion en geriatria.

Deficiencia. Discapacidad. Minusvalia.

Sistemas de evaluacion de la capacidad funcional psico fisica.

Concepto sociosanitario de la enfermedad.

Estructura organica de los sistemas de rehabilitacion en el Sistema Nacional de Salud.
Pardlisis Cerebral Infantil. Concepto. Clasificacion.

Fibromialgia. Definicion. Tratamiento Rehabilitador.

Osteoporosis. Concepto. Diagnéstico. Tratamiento Rehabilitador.

Rehabilitacion y Medicina Deportiva.

Hidrologia. Indicaciones. Contraindicaciones.

Terapia Ocupacional. Concepto. Clasificacion.

Ortopedia. Ortesis. Clasificacion.

Masoterapia. Concepto. Indicaciones. Contraindicaciones.
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Electroterapia. Termoterapia. Magnetoterapia.

Amputados. Niveles de amputacion.

PROGRAMA N° 2: MEDICINA GENERAL

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.

Alergia. Reacciones alérgicas. Urticarias. Angiodema.

Infeccion e inmunidad. Inmunodeficiencias.
Insuficiencia respiratoria aguda.

EPOC reagudizado.

Neumonias. Asma bronquial.

Insuficiencia cardiaca. Edema agudo de pulman.
Cardiopatia Isquémica. Angor.

Infarto Agudo de miocardio.

Hipertension arterial.

Arritmias hiperactivas. Arritmias hipoactivas.
Accidentes cerebrovasculares agudos.
Epilepsia.

Comas. Diagnostico. Diferencias. Tratamiento.
Traumatismo craneoencefélico.

Diabetes.

Coma hiperosmolar.

Catoacidosis diabética.

Hipoglucemia.

Alteraciones del metabolismo &cido base.
Alteraciones del metabolismo hidroelectrolitico.
Shock.

Isquemia arterial aguda.

Enfermedad tromboembdlica venosa.
Tromboembolismo pulmonar.

Colico hepético.

Colelitiasis. Colecistitis.

Cirrosis hepatica. Encefalopatia hepatica. Descompensacion hidrdpica.

Pancreatitis aguda.
Hemorragia digestiva.
Gastroenteritis aguda.
Abdomen Agudo.

Insuficiencia renal aguda.
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Litiasis renoureteral.

Infecciones del tracto urinario. Pielonefritis.
Sindrome anémico.

Trastornos de la coagulacion.

Manejo de los corticoides.

Intoxicaciones agudas.
Drogodependencias.

Intoxicacion etilica aguda. Alcoholismo.
Trastornos de ansiedad. Depresion
Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal.
Politraumatizado.

Fracturas y luxaciones en general.

Sindromes psiquiatricos agudos.

PROGRAMA N° 3 PSICOLOGIA

La psicologia cientifica. Concepto de psicologia: ciencia natural y/o social, pluralidad y diversidad del objeto.
Constitucion de la psicologia cientifica. Principales perspectivas: biologia dindmica, conductual y cognitiva.
Métodos cientificos: formas de recoger informacién sobre el comportamiento y la actividad humana:
Observacion natural. Método correlacional. Método experimental. Estudio de casos. Métodos de investigacion.
Origen y evolucién de la mente. Evolucion y sus leyes. Sistema nervioso: neurona y estructuras cerebrales.
Dominacién hemisférica. Cerebro, conducta y cognicion. Papel del sistema endocrino en la actividad humana.
Aprendizaje conductual: condicionamiento clasico. Formas elementales del aprendizaje habituacién y
sensibilizacion. Aprendizaje asociativo clasico. Pavlov y la respuesta condicionada. Procesos béasicos del
condicionamiento clésico. Parametro de condicionamiento clasico. Aplicaciones del condicionamiento clasico.
Aprendizaje conductual condicionamiento operante. Throndike y la ley del efecto. Anlisis experimental de la
conducta. Skinner y el condicionamiento operante. Programas de refuerzo. Tipos de condicionamiento
operante. Aplicaciones de condicionamiento operante.

Aprendizaje social. Bandura y aprendizaje modelado. Teorias de la imitacidn. Funcion vicaria. Procesos de la
imitacion. Aprendizaje de la agresion y otras conductas desviadas. Indefension aprendida.

Conciencia y sus estados. Nocién y funciones de la conciencia. Procesamiento consciente e inconsciente.
Estados alternativos de la conciencia. Suefo. Hipnosis. Drogas.

Cognicion. Mente y procesos mentales. Sistema cognitivo, estructuras, procesos y funciones. Adquisicion del
conocimiento, tipos y modos.

Sensacion. Problema psicofisico. Cantidad sensorial/Weber. Fechner. Stevens’s Deteccién y decision. Los

sentidos. Integracidn sensorial.
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9. Percepcion y atencion. Problema de la percepcion -Organizacion perceptual forma, profundidad, movimiento.
Reconocimiento de patrones. Factores innatos y aprendidos de la percepcion. Percepcion social y realidad.
Percepcion selectiva y subliminal. Sujeto humano: un sistema limitado de procesamiento. Determinantes de la
seleccion atencional. Teorias de limitacion estructural. Teorias de limitacion de recursos. Modos de proceso.
Informacidn: controladores y automatico. Alerta y atencion sostenida. Trastornos de la percepcion y de la
atencion sostenida. Trastornos de la percepcion y de la atencidn.

10. Memoria. Adquisicién, almacenamiento y recuperacion. Recuerdo y reconocimiento. Enfoques en el estudio de
la memoria estructural, procesual. Clases de memoria: sensorial, corto plazo, episéptifa, semantica,
procedimental..Representacion del conocimiento: proposiciones vs imagenes. Estrategias de memoria. Olvido:
explicaciones tedricas y practicas. Trastornos de la memoria.

11. Pensamiento y lenguaje. ¢Qué son los conceptos?. Teoria de la adquisicion de conceptos. Categorias. Clases
de razonamiento: inductivo vs deductivo. Solucién de problemas. Pensamiento creativo. Pensamiento y
lenguaje. Nocion del lenguaje, Propiedades del lenguaje, Estructura del lenguaje. humano Organizacion y uso
del lenguaje. Lenguaje no humano. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Trastornos del lenguaje. Trastornos
del pensamiento.

12. Motivacion. Motivacion el "porqué” de la conducta. Enfoques sobre la motivacidn: biologico, cognitivo,
psicodindmico, humanistico, existencias. Motivaciones primarias hambre, sed, sexualidad, agresion.
Motivaciones secundarias. Motivacion al logro. Los motivos sociales. Motivacion, frustracion y conflicto.

13. Emocion y afectos. Componentes basicos de la emocion: biolégicos, cognitivos y conductuales. Teorias de la
emocion. Primeras teorias (James-Lange, Cannon Sard...) Teorias cognitivas (Levental, Scherer. Schacter,
Lazarus). Otros enfoques (Mandier, Izad. Ekman, Averili). Trastornos de la afectividad.

14. Estrés. Reaccion al estrés: sindrome de adaptacion general. Dimensiones, origenes y cuantificacion del estrés.
Consecuencia del estrés. Prevencion.

15. Inteligencia. Nocion de inteligencia. Enfoques. psicométrico y cognitivo. Medicién de la inteligencia. Polémica
herencia vs medio. Inteligencia y creatividad. Trastornos intelectuales.

16. Desarrollo. (Evolucion e involucion). Desarrollo, maduracion y crecimiento. Algunas caracteristicas del proceso
evolutivo. Estudios longitudinales y transversales. Desarrollo bioldgico, fisico, emocional, motriz, sensorial.
Desarrollo cognitivo. Desarrollo socio moral. Edad adulta. Tercera edad (envejecimiento, normal y
envejecimiento patolégico).

17. Personalidad. Concepto de personalidad. Teorfas de la personalidad. Biologia y personalidad. Evaluacion de la
personalidad.

18. Introduccién al estudio de los pequefios grupos. Introduccidn. Definicién de grupo. Tipos de grupo. Estructura
del grupo. Desarrollo del grupo. El grupo familiar.

19. Psicometria: Conceptos, Aplicaciones.

20. Tests psicoldgicos: Teoria clasica. Otros modelos. Caracteristicas de los tests psicoldgicos: Fiabilidad. Validez.

21. Trastornos mentales: Concepto, Clasificacion, Factores de riesgo. Aproximaciones psicoterapéuticas.
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22. Psicopatologia de la percepcion. Clasificacion. Alucinaciones.

23. Trastornos del pensamiento. Trastorno formal del pensamiento. Trastornos del lenguaje.

24. Delirium, demencia, trastornos amnésicos y otros trastornos cognoscitivos. Etiologia, epidemiologia.
Clasificacion y criterios diagndsticos.

25. Trastornos del control de los impulsos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y trastornos diagnésticos.

26. Trastornos de la conducta alimentaria. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.

27. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.

28. Trastornos de la personalidad. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagnésticos.

29. Teorias generales de ansiedad.

30. Trastornos adaptativos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.

31. Trastornos de ansiedad. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagnosticos.

32. Trastornos del estado de &nimo. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagnosticos.

33. Trastornos del suefio. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagnosticos.

34. Trastornos disociativos. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios diagndsticos.

35. Trastornos somatomorfos Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagnosticos.

36. Trastornos facticios. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.

37. Teorias y modelos de la esquizofrenia y otros trastornos psicoticos.

38. Trastornos de esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios
diagnosticos.

39. Trastornos relacionados con sustancias. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagnosticos.

40. Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la adolescencia. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios
diagnosticos.

41. Trastornos mentales debidos a enfermedad médica. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios
diagndsticos.

42. Trastornos inducidos por medicamentos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.

43. Psiconeuroinmunologia. Modelos. Aproximaciones teoricas.

44, Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.

45, Aspectos psicoldgicos relacionados con el afrontamiento de las enfermedades terminales.

PROGRAMA N° 4: ATS /DUE IMSERSO

1. El usuario: Derechos y deberes. EI Consentimiento informado. Etica de los cuidados enfermeros.
Responsabilidad civil.
2. Metodologia de los cuidados enfermeros. El Proceso de enfermeria: valoracion. Diagnostico enfermero.

Planificacién de Cuidados, Evaluacion.
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Salud Publica y Medio Ambiental: Evolucion histérica del Concepto de Salud Publica. Concepto de salud y
enfermedad.

Salud Laboral. Condiciones fisico-ambientales del Trabajo. Accidentes de riesgos bioldgicos. Enfermedades
profesionales. Ergonomia: Posturas viciosas durante el Trabajo.

Epidemiologia. Concepto. Indicaciones de morbimortalidad. Vigilancia epidemioldgica.
Registros de actividad enfermera. Guias de uso y manejo. Historia clinica.

Garantia y mejora de la calidad en la asistencia enfermera. Sistemas de evaluacion.
La discapacidad. Concepto. Evaluacion de la capacidad psicofisica.

Cuidados enfermeros en la patologia medular. Cuadriplejiay paraplejia.

Cuidados enfermeros en los estados de estupor y coma. Epilepsia.

Cuidados de enfermeria a personas con problemas gastro-intestinales; abdomen agudo, ulcera

gastrointestinal.

Cuidados enfermeros en las alteraciones de esfinteres e incontinencias

Cuidados de las personas mayores. Cambios fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Prevencion de accidentes y

depresiones.

Diabetes: Definicion, tipos de diabetes, planificacion de cuidados enfermeros. Administracion de insulina.
Pautas de aprendizaje y de autocontrol.

Obesidad: definicion y tipos de obesidad. Dieta equilibrada y habitos de nutricion. Peso ideal y formula.
Hipertension: Definicion y tipos de hipertension. Métodos de medicion de la presion arterial. Habitos
nutricionales y de vida. Crisis hipertensiva: pautas de actuacion.

Proceso pulmonar crénico. Definicion y tipos de proceso. Métodos de medicion de la capacidad pulmonar.
Habitos alimentarios y de vida en relacién a su enfermedad. Oxigenoterapia complementaria. Crisis obstructiva.
Actuacion de enfermeria

Actuacion de enfermeria ante una situacion critica. Reanimacion Cardio-Pulmonar Basica.

Actuacion de enfermeria ante una situacion critica: Quemados. Politraumatizados. SOC anafilactico.

Cuidados de enfermeria al paciente con problemas en el sistema renal IRC-IRA,

Actuacion de enfermeria ante una situacion critica: Urgencia Psiquiatrica y toxicomanias.

Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas prevalentes. SIDA. Hepatitis.
Tuberculosis.

Ulceras de dectbito. Definicion, factores de riesgo, localizacion, proceso de formacion. Valoracion, escala de
Norton. Medidas de prevencién y tratamiento.

Administracion de medicamentos. Precauciones previas. Administracion de farmacos por via gastrointestinal.
Administracion pro via parenteral. Técnicas. Célculo de dosis y ritmo en la administracion intravenosa.

Cuidados de enfermeria al paciente dolor.
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Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisepticos/Desinfectantes. Esterilizacion. Métodos segun tipo
de material.

El papel de la enfermeria en la prevencion y control de la Infeccion Nosomial. Medidas preventivas. Asilamiento
en el hospital.

Cuidados enfermeros al paciente con drenaje. Tipos de drenaje. Protocolos de actuacion en drenajes vesical y
quirdrgico.

Cuidados enfermeros al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Protocolos de actuacion.

Cuidados enfermeros al paciente quirtrgico. Pre. Intra y posquirdrgico. Heridas: Tipos y técnica de cura.
Alimentacion. Nutricion. y Dietéticas. Alimentos. Valoracion nutricional. Principales dietas en enfermos
hospitalizados.

Cuidados enfermeros del paciente con trastornos de Salud Mental: Angustia, Hipocondria, Depresion,
Alzheimer.

PROGRAMA N°5: TERAPEUTA OCUPACIONAL IMSERSO

10.
11.
12.

13.

Técnicas en terapia ocupacional: Cuestiones generales. Entrevista con el paciente. Observacion. El informe. La
ficha. El proceso de derivacion.

Programacidn, planificacién, evaluacidn en Terapia Ocupacional. Indicadores y medidas de calidad en Terapia
Ocupacional. Metodologia en Terapia Ocupacional.

Técnicas de dindmica de grupo. Animacion y direccion del grupo.

Conceptos Generales: Gerontologia/Geriatria. Entidad disciplinar y multidisciplinar. Objetivos de la geriatria.
Asistencia geriatrica. Filosofia asistencial.

Escalas de valoracion para las actividades de la vida diaria, basicas e instrumentales. Caracteristicas y tipos.

Escalas especificas.
Valoracion funcional: articular, muscular, biomecanica. Semiologia de la sensibilidad.

Valoracion del entorno fisico en las personas con movilidad reducida. Actuacion desde la terapia ocupacional.
Accesibilidad.

Terapia ocupacional en Geriatria: Definicion, clasificacion, objetivos generales.
Terapia ocupacional en parélisis cerebral infantil. Tipos. Identificacion de objetivos de tratamiento. Intervencion
en adultos.

Tipos de incontinencia. Repercusiones psicofisicas de la incontinencia urinaria funcional.

Caidas: factores predisponentes de las caidas de los ancianos, lineas de actuacion. Prevencion.

Osteoporosis. Fractura de cadera: objetivos de actuacion. Higiene postural. Relacion de Pawels. Tratamiento de
la terapia ocupacional en fractura de cadera.

Ulceras: clasificacion. Factores de riesgo. Actuacion para la prevencion. Cambios posturales.
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Enfermedad de Parkinson. Objetivos y tratamiento de terapia ocupacional. Medidas para adquirir independencia
en el autocuidado.

Trastornos psiquiatricos en el anciano. Actuacion y actividades ante un anciano depresivo. Anciano confuso.
Ansiedad. Tratamiento en terapia ocupacional.

Terapia ocupacional en enfermedades neuroldgicas degenerativas y distrofias musculares.

Entrevista y relacion con el usuario anciano o discapacitado dependiente. Problemas de comunicacion.
Actuacion en la entrevista.

Deterioro cognitivo: Demencia. Concepto. Reeducacion del comportamiento. Objetivos. Programa de actuacion
en todos los niveles de demencia ante un anciano.

Demencia tipo Alzheimer. Definicién. Tratamiento. Demencia tipo vascular.

Terapia ocupacional en lesionados medulares. Actividades especificas.

Estancias temporales. Centros de dia en centros de internamiento de personas dependientes. Objetivos de

actuacion Servicios y actividades. Diferenciacion de conceptos.
Intervencidn socio-cultural: concepto y seguimiento. Objetivos. Marco metodoldgico. Programa de actuacion.

Pacientes psiquiatricos. Definicién: Esquizofrenia. Depresion. Psicosis-maniaco-depresivas. Anorexia.

Objetivos de la terapia ocupacional en psiquiatria. Plan de tratamiento.

Modificacién de conducta en pacientes psiquiatricos. Los roles. Cambios de personalidad e influencias a tener

en cuenta a la hora de realizar una actividad.
Ejercicio fisico. Intervencion psicomotriz en pacientes psiquiatricos como medio de expresion.

Ludoterapia. Concepto y propiedades de la ludoterapia. Tipo de actividades lidicas. Objetivos a conseguir en

pacientes psiquiatricos y en geriatria. Actuacion.

Relajacion: Conceptos. Objetivos. Formas de trabajar la relajacion. Tipos de relajacion. Condiciones de

actuacion. Adaptacion de la relajacion segun el tipo de pacientes.

Ortesis: Definicion. Criterios de férulas. Clases. Protesis. Tipos. Indicaciones para el cuidado y mantenimiento.

Vasculopatias periféricas. Amputaciones: clases, periodos de tratamiento. Actuacion.

Traumatismo en extremidades superiores: Valoracion objetivos. Ejercicios del tratamiento de terapia

ocupacional.

Entrenamiento del hemipléjico cronico. Actividades cotidianas: Método para sentarse y levantarse de la silla,

acostarse, moverse, levantarse de la cama, subir escaleras.
Actividades de la vida diaria (AVD). Definicion. Clasificacién. Campos de actuacion.

Accidente cerebro-vascular agudo (a.c.v.a). Sintomatologia. Tratamiento en la fase aguda. Tratamiento de la

espasticidad en terapia ocupacional. Actividades especificas de terapia ocupacional.
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PROGRAMA N° 6: FISIOTERAPEUTA

10.

11.

12.

13.

14.

Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Aspectos de valoracion fisioterapéuticas: entrevista
clinica, exploracion fisica. Definicion de problemas y planes de actuacion.

Intervencidn fisioterapéutica: objetivos y planificacion. Deficiencia, discapacidad y minusvalia: concepto
Fisioterapia propioceptiva. Reeducacion propioceptiva. Facilitacion neuromuscular propioceptiva.

Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisoterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéuticos en las patologias frecuentes: Epoc, asma, cirugia cardiorespiratoria; otras cirugias.

Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapéuticos. Técnicas y métodos
de tratamiento fisioterapéuticos: pacientes en UCI, infarto de miocardio.

Fisioterapia en traumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Fisioterapia en las patologias 6seas y de partes blandas. Valoracion Fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos
en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutcio en las patologias mas
frecuentes.

Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las
patologias mas frecuentes.

Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las
patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes.

Fisioterapia en las algias crénicas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas
frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas
frecuentes: artropatias inflamatorias, reumatismos degenerativos, periartritis escapulohumeral. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéutico.

Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales. Goniometria articular: concepto,
registro, técnicas goniométricas y amplitudes articulares de los miembros superiores, miembros inferiores y
columna vertebral. Valoracion muscular.

Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso central. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en
las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes del sistema nerviosos central: sindromes neuroldgicos, lesiones de la médula, lesiones cerebrales.
Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso periférico: Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos
en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes del sistema nervioso: poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo braquial y miembro inferior,

paralisis periféricas tronculares.
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Fisioterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal. Valoracion y actividades de promocion y prevencion.
Valoracion fisioterapéutica de la pardlisis cerebral (PC), valoracion de los trastornos motores y de los trastornos
asociados. Educacion terapéutica del PC.

Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, escalas de actividades de la vida diaria (AVD),
actividades de prevencion y promocion. Atencion fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes
en el anciano: caidas y otros riesgos. Plan Gerontologico Nacional: Generalidades.

Fisioterapia en el adulto: riesgo cardiovascular. Ejercicio fisico. Adaptacion en funcidn de las patologias de base
Hipertension (HTA), diabetes, obesidad, Plan fisioterapéutico personalizado. Adherencia terapéutica.
Cinesiterapia: Concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones y contraindicaciones.

Cinesiterapia pasiva y activa. Definicion, tipos. Efectos terapéuticos, indicaciones y contraindicaciones.
Cinesiterapia activa-resistida. Definicion métodos de musculacion dindmicos con carga crecientes indirectas y
directas: métodos estaticos, sus caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Cinesiterapia activa especifica: ejercicios de Codman, Buerger, Frankel, Chandler.

Electroterapia: Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificacién de las corrientes eléctricas mas
utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el paciente: factores a valorar.
Normas de seguridad en el manejo de aparatos electroterapia.

Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones terapéuticas y
contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.
Técnicas electroterdpicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y campos magnéticos.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes
técnicas electroterapicas.

Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacion muscular por medio de corrientes eléctricas.
Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para el fortalecimiento y la elongacion muscular. Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones.

Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Técnicas de masoterapia y
maniobras fundamentales: rozamiento, friccion presion, amasamiento, vibracion y percusion.

Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso, profundo, drenaje linfatico manual y masaje del tejido
conjuntivo: efectos fisioldgicos y terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.
Mecanoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Interés actual. Equipos especiales: aparatos de
traccion, bicicleta cinética, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas, escaleras de dedos, tabla de
Boheler: utilidades y aplicaciones.

Suspensioterapia y poleoterapia: Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios generales. Utilidades y
aplicaciones.

Termoterapia y crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Forma de propagacion del calor.

Termoregulacion: estimulo térmico y frio. Técnicas de aplicacidn, efectos fisioldgicos y terapéuticos.
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Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios generales. Tipos de agua. Temperatura
del agua. Efectos fisiolégicos terapéuticos. Técnicas hidroterapicas: bafios, compresas y envolturas, abluciones,
proceso hidrocinéticos.

Ergonomia: Definicion y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Posturas viciosas durante el trabajo. Métodos

de movilizacién de enfermos e incapacitados. Escuela de espalda.

PROGRAMA N° 7: TRABAJADOR SOCIAL IMSERSO

o

© © N o

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espafia

El bienestar publico de Servicios Sociales en el marco de una politica de Bienestar Social.

Los servicios sociales como organizacion: principios, objetivos, criterios de actuacion, niveles de actuacion y
areas de competencia.

La politica social en el marco europeo: del tratado de Roma a Amsterdam. La cumbre de Lishoa 2000

Servicios prestaciones y recursos en el ambito de la accion social de las diferentes administraciones.
Competencias y fundamentacion legal.

El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo

Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cddigo deontoldgico del trabajador social.
Metodologia del Trabajo Social y sus fases.

La iniciativa social: el voluntariado y la accidn social. Las organizaciones no lucrativas: caracteristicas generales
Los servicios sociales en la Administracion General del Estado. Los principales organismos con competencia en
esta materia.

La Seguridad Social en Espafia. Estructura y financiacion. Tipo de prestaciones.

Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: concepto, grados, requisitos, duracion y cuantia de la
prestacién economica.

Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

La intervencion de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia social. Papel del trabajador
social.

La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacion del trabajador social.

Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador social.

Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales especificos que afectan a la mujer. Actuacion del
trabajador social.

Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de la vejez. Consecuencias del envejecimiento.
Actuaciones del trabajador social.

Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador social.
Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales. Actuacion del

trabajador social.
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. Minorias étnicas e integracion social. Aspectos socio-demogréficos y culturales. Actuacion del trabajador social.

La poblacion inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Trabajo social con estos colectivos.

Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador social.

La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacion del trabajador social.

La Ley de Promocion de autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Beneficiarios. Prestaciones.

Procedimientos de reconocimiento y revision en el marco de la Ley de Promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia

La Asistencia Social Penitenciaria. Antecedentes, fines y prestaciones. Normativa y organizacion actual

. Funciones del Trabajador Social en Instituciones Penitenciarias

El trabajo social dirigido a laS victimas del terrorismo : pautas y campos de la intervencion.

Discapacidad y deficiencia. Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social en los Equipos de
Valoracion.

Las Nuevas Tecnologias de la informacién aplicadas el trabajo social. La calidad en los servicios sociales. La
evaluacion y los modelos de calidad y excelencia. El modelo EFQM.

Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal, trabajo social comunitario, trabajo en
equipo.

El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacion con otras profesiones.

PROGRAMA N° 8: ORIENTACION OCUPACIONAL.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales. Antecedentes. Estructura organica. Ambito competencial y
funciones.

Centros del IMSERSO.1: Tipologia. Centros para discapacitados: Objetivos y servicios. Centros actualmente
en funcionamiento

Centros del IMSERSO 2: Los Centros de Referencia Estatal. Objetivos y Servicios. Centros actualmente en
funcionamiento.

Centros del IMSERSO 3: Los Centros de Mayores: Objetivos y servicios. Centros actualmente en
funcionamiento. Programas de envejecimiento activo. Termalismo y Vacaciones.

Centros del IMSERSO 4: Los Centros Base. Definicion y competencias. Carta de Servicios

Centros Ocupacionales para personas con discapacidad. Definicion y Normativa.

Centros especiales de empleo. Definicion. Normativa y Reglamento. Aperturas de centros de trabajo.

Escuelas taller, casas de oficios y unidades de promocion y desarrollo
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Derecho laboral en Espafia: Relaciones laborales. El Estatuto de los Trabajadores. Aspectos generales
sobre contratacion. Tipos de contratos. Salario y ndmina. Derechos y deberes bésicos de los trabajadores:
el convenio y la negociacion colectiva. Seguridad y salud laboral.

La actividad economica: Sectores productivos y empleo. El estudio de mercado. Tipos de empleo.
Perspectivas actuales. Encuesta de Poblacion Activa (EPA). El Observatorio Permanente de la Inmigracion
(OPI). Yacimientos y nuevos nichos de empleo

Prestaciones y subvenciones derivadas del Reconocimiento de grado de discapacidad. Pensién de Invalidez
No Contributiva. Prestaciones sociales y economicas de la LISMI. Prestaciones por hijo a cargo.

Régimen General de Subvenciones. Personas mayores. Personas con discapacidad. Subvenciones para la
autonomia personal. Otras subvenciones.

CIF. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud. Conceptos
fundamentales. Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad

La discapacidad. Antecedentes histéricos y conceptuales. Concepto actual de discapacidad. Marco
Normativo de la discapacidad en Espafa

Valoracion de la discapacidad. Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Principales beneficios

.Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

La Dependencia. Antecedentes histdricos y conceptuales. Concepto actual de dependencia. Valoracion de
la situacion de dependencia. Catalogos de servicios. Programa individual de atencion.

Prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

Real Patronato sobre discapacidad. Funciones y Servicios

Planes de Accién para personas con discapacidad. Ill Plan de Accién 2009-2012

Estrategia global de accién para el empleo de las personas con discapacidad 2008-2012.

La integracion profesional de personas con discapacidad. El proceso de orientacion. Servicios y ayudas a
los demandantes de empleo. Acciones de orientacion profesional y asistencial al autoempleo.

Medidas de fomento del empleo para personas con discapacidad. Oferta de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo o ante agencias privadas de colocacion. Solicitud de demanda de empleo para
personas con discapacidad. Capacitacion profesional.

La formacion Profesional Ocupacional. Concepto. Plan Nacional de Formacion Insercion laboral (Plan FIP).
La Formacién Profesional Ocupacional para personas con Discapacidad. Fondo Social Europeo: objeto,
ambito de intervencidn, financiacion; programacion, presentacion de proyectos, programas operativos,
aplicacion a proyectos en materia de discapacidad.

El acceso al empleo publico de las personas con discapacidad. Ley 53/2003 sobre empleo publico de

discapacitados. Adaptaciones. Regulaciones en materia de accesibilidad.
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Enclaves Laborales. Definicion. Normativa.

Medidas de fomento al empleo. Incentivos fiscales. Medidas de apoyo al autoempleo.

Empleo con Apoyo. Definicion. Normativa. Funciones del preparador laboral.

Las personas con discapacidad en el Servicio Publico de Empleo Estatal. Servicios y Prestaciones. Sistema
Nacional de Empleo.

La intermediacion laboral. Caracteristicas y servicios.

Técnicas para el desarrollo de las Habilidades Sociales y de Comunicacion aplicadas a la consecucion de
un empleo. La comunicacion: papel, elementos, valores y creencias. La comunicacion en el interior de los
grupos. La comunicacion escrita: cartas de presentacion, elaboracion de C. V. La entrevista de trabajo:

disefio y preparacion.

PROGRAMA N°9: OCIO Y TIEMPO LIBRE

La nueva gestion publica. El modelo europeo de gestion de calidad E.F.Q.M. Norma UNE 9001:2008:
Requisitos de un Sistema de Gestion de Calidad. Norma UNE 158101 y 158201: Servicio para la
promocion de la autonomia personal.

La Asistencia Social y los Servicios Sociales en Espafia. Evolucion histérica. Mision y ambito
competencial de los servicios sociales. Distribucion competencial, el papel de los servicios sociales de
la AGE. Los servicios sociales de la Seguridad Social. Catalogo de prestaciones y servicios.

La iniciativa no gubernamental en el &mbito de los servicios sociales. El sector privado no lucrativo. El
sector privado mercantil. El rol de las entidades no lucrativas de caracter social. Asociaciones de
personas mayores. Asociaciones de personas con discapacidad. Voluntariado social.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales- IMSERSO- Normativa reguladora. Estructura y
competencias. Presupuesto de gastos. Programas. Organos de participacion.

Los Centros estatales del IMSERSO. Los CRMF, objetivos, usuarios y servicios. Los CAMF, objetivos,
usuarios, servicios. Los CRE, naturaleza, funciones, estructura, usuarios y servicios.

Concepto de Discapacidad de la OMS. El enfoque de la discapacidad desde los derechos humanos.
Relacion de la discapacidad y la enfermedad. Discapacidad y Dependencia. Valoracion de la
Discapacidad y la Dependencia. Clasificacion internacional de las Discapacidades.

Principales causas de deficiencias en Espafia. Tasas de discapacidad por tipos, edad, género y
severidad de las limitaciones. Personas en situacion de dependencia en Espafia.

Normativa estatal sobre Discapacidad. La LISMI'y su desarrollo normativo. La Liondau y su desarrollo.

La Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad.

28



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

MINISTERIO
DE SANIDAD
Y POLITICA SOCIAL SUBSECRETARIA

La atencion a las personas en situacion de dependencia. La Ley 39/2006 y el Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia. Familias y Apoyo Informal. El catalogo de prestaciones y
servicios. Coordinacion sociosanitaria. La calidad en el SAAD.

— El dafio cerebral adquirido, definicion y casuistica

Los cuidados de larga duracion a personas en situacion de dependencia.. Aspectos de salud. Patrones
sensoriales y cognitivos. Habitos de vida y de autocuidado. Estado de animo y funcionamiento social.
Comunicacion. Estado nutricional. Problemas funcionales. Problemas de incontinencia.

Programas de atencion y apoyo a familias, cuidadores y organizaciones del sector

Promocion de la autonomia y de la independencia personal. Valoracion de la discapacidad y
dependencia y elaboracion del programa individual. Rehabilitacion funcional. Entrenamiento en AVD.
Rehabilitacion profesional. Atencion psicosocial. Cultura, ocio y deporte. Apoyos tecnoldgicos y
accesibilidad.

Educacion para la salud. Medios de prevencion y actitudes fundamentales referidas a la alimentacion,
descanso, higiene y actividad fisica y mental. La educacion de habitos saludables en los centros.
Programas de promocion de la salud.

El ocio y tiempo libre en la sociedad actual y posible evolucién. Técnicas especificas de animacion en
el campo del ocio y del tiempo libre. Ambitos de la animacion: infanto-juvenil, personas mayoires,
discapacitados. Organizacion de los recursos: programas de actividades y centro de recursos.
Criterios pedagdgicos de las actividades socio-educativas y de tiempo libre. Atencion a colectivos con
dificultades especiales: ayudas técnicas, ajuste de programas, técnicas y actividades

Programas de animacion y de ocio y tiempo libre: disefio de programas. Planificacion: corto, medio y
largo plazo. Fomento de la participacion.

Las actividades de animacion, ocio y tiempo libre en el marco del tratamiento en personas con dafo
cerebral adquirido: concepto tedrico. Objetivos. Metodologia.

La planificacion como proceso. Planes, Programas y Proyectos. Disefio y elaboracion de proyectos
socioeducativos. Aspectos que se deben contemplar a la hora de disefiar un proyecto. Pasos ldgicos
en la programacion. Principales contenidos de un proyecto socioeducativo. Elaboracion de memoria de
actividades.

Recursos didacticos de las actividades de animacion, ocio y tiempo libre: recursos materiales y
personales.

La colaboracion con otros profesionales: el Animador Sociocultural, &mbito profesional y tipos;
funciones, valores, capacidades y actitudes; su rol en la intervencién en programas socioculturales..

El grupo: caracteristicas, tipos y estructura. Desarrollo del grupo.
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. Las técnicas de trabajo en grupo. Valor de la técnica de trabajo en grupo. Variables que condicionan la

mejor utilizacion de cada técnica.Técnicas sociométricas.

Talleres ocupacionales: objetivos de la formacion ocupacional. Tipos de talleres ocupacionales.
Organizacion

El trabajo en equipo. El papel del profesional con responsabilidad en actividades de ocio y tiempo libre
en un Centro del IMSERSO con respecto de otros profesionales.

Animacion y promocion de la autonomia personal. Disefio, aplicacion y evaluacion de programas de
educacion pisco-afectiva, de habilidades sociales y de relaciones interpersonales, de entrenamiento de
actividades de la vida diaria, de promocion de la independencia personal y de reinsercién comunitaria.
Sensibilizacion y dinamizacion social. Técnicas para potenciar la creatividad (Brainstorming y otras)
Integracion cerebral de la funcién sensitiva y motora. Organizacion funcional de la percepcion y el
movimiento.

Aprendizaje y memoria

Comunicacion humana. Lenguaje corporal y escrito. Comunicacion no verbal.

El uso didactico y cultural de los medios de comunicacion en la rehabilitacion del dafio cerebral
adquirido. La emisora de radio. Otras.

Tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Sistemas operativos. Programas orientados al
tratamiento de textos, bases de datos, hojas de calculo. Internet y el correo electrénico.

PROGRAMA N° 10: LOGOPEDA

© © N o g k~ w D=

N =
> b = o

Anatomia y fisiologia de la laringe. Anatomia y fisiologia del oido.
Diagnostico y evaluacion de la Afasia y Sindromes Neuroldgicos.
Diagnostico y evaluacion de la Disfonia.

Diagnostico y evaluacion de la Disfemia.

Diagnostico y evaluacion del retraso simple del lenguaje.
Diagnostico y evaluacion del laringectomizado.

Diagnostico y evaluacion de la Dislexia.

Diagnostico y evaluacion de la Disartria.

Diagnostico y evaluacion de las sorderas.

Diagnostico y evaluacion de la Parélisis Cerebral.

. Diagnostico y evaluacion del Mutismo, Autismo y Ausencia del lenguaje.

. Diagnostico y evaluacion de la Disfasia Infantil.

Diagnostico y evaluacion de las Dislalias.

Diagnostico y evaluacion del Sindrome frontal.
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Intervencion en la Afasia.
Intervencion en la Disfonia.

Intervencion en la Disfemia.

Intervencion en los retrasos simples del lenguaje.

Intervencidn en laringectomizado.
Intervencion en la Dislexia.
Intervencidn en la Disartria.
Intervencidn en las sorderas.

Intervencion en la Pardlisis Cerebral.

Intervencion en el Mutismo, Autismo y Ausencia del lenguaje.

Intervencion en las Dislalias.

Tratamientos miofuncionales de la deglucion atipica y respiradores bucales.

Linguistica Morfoldgica.
Linglistica Semantica.
Linglistica de la Sintaxis.
LingUistica pragmatica.
Psicologia evolutiva.

Recursos tecnologicos en logopedia.
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ANEXO VI

Certificado de méritos
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

DON/DOMNA ... et et e et e e et et e et e e e et e
(07 0o PP
Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa: ..........ccvvvivrieei e e et e ieans

CERTIFICO:
Que segln los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |.

{ 1 * *k 1
Categoria profesional * Jornada (**) Periodo Afos | Meses | Dias

TOTAL

(*) Incluir el nimero de orden de los que figuran en el anexo Il de la convocatoria que se corresponda con las
tareas o actividades de desarrolladas.

(**) Sefialar el tipo de jornada en el caso de que sea distinta de la ordinaria (1/3, %, Fin de semana, ...)
Expedidoen ..........cccovevnnne a ... de o de 20......

Fdo: D./Diia.

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion)
Total puntuacién fase de concurso
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